
IHRE KARRIERE IN DER UKA-GRUPPE 
PLANEN SIE MIT UNS DIE ENERGIEWENDE



Die UKA-Gruppe hat rund 880 Mitarbeiter und ist in Europa, Nord- und Südamerika 
aktiv. Als Vollentwickler deckt UKA die komplette Wertschöpfungskette ab und be-
treibt Wind- und Solarparks auch selbst. Das 1999 gegründete Unternehmen ist einer 
der führenden deutschen Projektentwickler und hat derzeit in Deutschland eine Pro-
jektpipeline Wind Onshore von rund 1,8 Gigawatt im Genehmigungsverfahren. Auch 
international ist UKA in den letzten Jahren stark gewachsen. Die aktuelle Projekt-
pipeline der UKA-Gruppe für Wind- und Solarprojekte umfasst mittlerweile mehr als 
14 Gigawatt.

UKA erbringt als Komplettanbieter alle Leistungen bis zur betriebsbereiten Übergabe 
der Wind- und Solarparks an institutionelle Anleger wie Fonds- und Investmentge-
sellschaften, Energieversorger, Stadtwerke oder Infrastrukturkonzerne. Danach sorgt 
das Tochterunternehmen UKB Umweltgerechte Kraftanlagen Betriebsführung GmbH 
über Jahrzehnte für optimale technische und ökonomische Leistungen der Anlagen.

SIE SEHEN IHRE BERUFLICHE ZUKUNFT IM BEREICH 
DER ERNEUERBAREN ENERGIEN? 
Dann werden Sie Teil des gesellschaftlichen Jahrhundertprojekts Energiewende!  
Die Standorte der Unternehmensgruppe UKA bieten zahlreiche Jobs und Karriere- 
möglichkeiten für gut ausgebildete, engagierte und selbstbewusste Mitarbeiter. 

Mehr Informationen zu unseren Stellenangeboten oder der Möglichkeit zur Initiativ-
bewerbung finden Sie unter:

DER ENERGIEPARKENTWICKLER

DER ENERGIEPARKENTWICKLER

REALISIERTE
ENERGIEPARKS

67

UNTERNEHMENS-
STANDORTE

20

MITARBEITER
880

WWW.UKA-GRUPPE.DE/JOBS-KARRIERE

www.xing.com

        „Werden Sie 

Teil der Energiewende 
                      – als Mitarbeiter der 

       UKA-Gruppe“

www.linkedin.com
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UKA – STARKER PARTNER IN DER REGION

UKA Umweltgerechte Kraftanlagen 
GmbH & Co. KG 
Stephanie Thiele 
Recruiting 
Dr.-Eberle-Platz 1 
01662 Meißen 
Telefon: 03521 72806-567 
E-Mail: personal@uka-gruppe.de

WWW.UKA-GRUPPE.DE/JOBS-KARRIERE

STANDORTE

www.linkedin.com
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Bei UKA arbeiten Geografen, Wirtschaftsingenieure, Vermessungstechniker, Forst-
wirte, Betriebswirte, Juristen und viele andere Spezialisten auf höchstem tech-
nischen und ökonomischen Niveau zusammen. 

Um in der Zukunftsbranche der Erneuerbaren Energien bestehen zu können, zählen 
Ihre Einsatzbereitschaft und Kompetenz. UKA bietet anspruchsvolle und zukunfts- 
orientierte Arbeitsplätze. Sie werden als Teammitglied wertgeschätzt und leistungs- 
gerecht vergütet. Zusätzlich können Sie von weiteren Angeboten profitieren:

KARRIERE

WEN WIR SUCHEN – WAS WIR BIETEN
An unseren Unternehmensstandorten schaffen wir zukunftssichere Arbeitsplätze.

WERTSCHÄTZUNG

Ein attraktives Gehalt zusammen mit dem Angebot der betrieblichen 
Altersvorsorge runden das Gesamtpaket für unsere Mitarbeiter ab.

€

WEITERBILDUNGEN

Wir bieten unseren Mitarbeitern die Teilnahme an Inhouse-Schulun-
gen und Seminaren unter anderem zu den aktuellsten Methoden der 
Projektentwicklung.

MODERNE ARBEITSPLÄTZE 

Unsere Büros verfügen über eine moderne Ausstattung, unter ande-
rem mit zwei Bildschirmen pro Arbeitsplatz. Wir stellen außerdem 
kostenfrei Getränke, wie Wasser und Kaffee, bereit.

MOBILITÄT 

Unsere Unternehmensstandorte sind zentral gelegen und gut an den 
öffentlichen Nahverkehr angebunden. Außerdem bieten wir mit dem 
„Dienstfahrrad“ ein vergünstigtes Fahrradleasing an.

FIRMEN-/MITARBEITEREVENTS

Teamgeist wird bei UKA großgeschrieben. Regelmäßig kommen  
unsere Mitarbeiter bei Firmenveranstaltungen, Team- und Sportevents 
zusammen. Tradition haben beispielsweise bereits die Teilnahmen an 
Drachenbootrennen und Laufveranstaltungen. 
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FLEXIBILITÄT 

Neben zahlreichen Standorten bieten wir verschiedene Homeoffice-
Modelle sowie die Möglichkeit, in Teilzeit zu arbeiten. 



ARBEITEN FÜR DIE ENERGIEWENDE

Ich leite in Meißen unsere Abteilung für Projektentwicklung. Wir stehen im ständigen Kontakt 
mit Gemeinden, Grundstückseigentümern und Bürgern. Gemeinsam arbeiten wir für eine 
dezentrale Energiewende.

Katrin Sauer
Abteilungsleiterin Projektentwicklung in Meißen

Als Leiter der Gruppe ‚Netz‘ der UKA Meißen Projektentwicklung sorge ich mit meinen Mit-
arbeitern dafür, dass der saubere Strom unserer Energieanlagen ins Netz eingespeist wer-
den kann.

Sultan Daraghmeh
Seniorgruppenleiter Netzplanung in Meißen

Bei der Planung und Umsetzung von Energieparks gleicht kein Projekt dem anderen. Als 
Mitarbeiterin der Projektentwicklung reagiere ich auf alle Eventualitäten und lege im Team 
Strategien fest, um Projekte erfolgreich umzusetzen.

Sarah Heidl
Gruppenleiterin in Bielefeld

Ich verantworte den Kaufmännischen Bereich unseres Rostocker UKA-Standortes. Dabei 
behalte ich den Gesamtüberblick über unsere Finanzplanungen und alle vertraglichen An-
gelegenheiten.

Katrin Beckmann
Leiterin Kaufmännische Abteilung in Rostock

Ich arbeite seit 2015 bei UKA und habe mich bewusst für eine Beschäftigung in der Ener-
giebranche entschieden, weil die Energiewende ein wichtiges generationenübergreifendes 
Projekt ist. Meine Aufgabe ist unter anderem die Planung der Windparklayouts. Zudem muss 
sich ein Projekt auch immer wirtschaftlich rechnen, weshalb Wirtschaftlichkeitsbetrach-
tungen zu einem weiteren wichtigen Aufgabenbereich zählen.

Ben Smalla
Fachreferent in Cottbus
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STELLENANGEBOTE:
WWW.KARRIERE.UKA-GRUPPE.DE
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Stand: 04/2023

Papier aus zertifizierter 
nachhaltiger Forstwirtschaft


